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Wir sind ein mittelständisches Familienunternehmen und stehen seit 50 Jahren für 

erfolgreiche Innovationskraft und Kreativität bei der Entwicklung intelligenter 

Lösungen und deren Umsetzung in funktionale Produkte für den Automotivebereich 

und die Kühlmöbelindustrie. Unsere Erfahrung ist unser wertvollstes Kapital und der 

Umweltschutz ist die Motivation für unser Handeln. Mit Hauptsitz in Köln verfügen 

wir über weitere Standorte in Gronau/Westfalen und den USA. 

Für unsere Hauptverwaltung in Köln suchen wir im Bereich 

Vertriebsinnendienst 

ab sofort einen Mitarbeiter (m/w/d) 

Wir bieten: 
• 20% mobiles Arbeiten 

• sehr gute Verkehrsanbindung per ÖPNV und Auto sowie kostenfreie Parkplätze  
• 30 Tage Urlaub + ein geschenkter freier Tag an Rosenmontag 
• Betriebliche Altersvorsorge / Vermögenswirksame Leistung 
• leistungsgerechte Vergütung 
• großen Gestaltungsspielraum 
• vielseitige Möglichkeiten zur Pausengestaltung 
• gut klimatisierte Räume 

Ihre Aufgaben 
• Auftragsabwicklung, von der Angebotserstellung in SAP bis zur Fakturierung  
• Koordination der Liefertermine den verschiedensten Schnittstellen sowie dem 

Kunden 
• Betreuung von Bestandskunden (keine Kundenakquise) 
• enge Zusammenarbeit mit dem Vertriebsaußendienst 
• Möglichkeit zur Umsetzung von eigenen Ideen 

• Planungsvorbereitung und Begleitung von Messen  

Ihr Profil 
• Berufserfahrung in der kaufmännischen Kundenbetreuung 
• eine abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung 
• ein gutes technisches Verständnis 
• gute MS Office-, sowie idealerweise SAP-Kenntnisse 

• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• proaktive, eigenverantwortliche, zuverlässige und systematische Arbeitsweise 
• kommunikative Persönlichkeit mit freundlichem und verbindlichem Auftreten 

• ein echter Teamplayer mit eine ausgeprägte Hands-on Mentalität 

Wenn Sie die weitere erfolgreiche Zukunft unseres Unternehmens aktiv mitgestalten 

wollen, dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühesten möglichen Beginns per E-Mail an unsere 
Personalleitung, Frau Barbara Bergermann 
 
REMIS GmbH 

bewerbung-koeln@remis.de 

 
Weitere Informationen zu unserem Unternehmen  

finden Sie unter www.remis.de 
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