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Controlling, das etwas bewegt. 

Sie arbeiten gerne mit Zahlen, hinterfragen Zusammenhänge und möchten mit Ihren Analysen 

konkrete Entscheidungen unterstützen? Dann sind Sie bei uns richtig. 

Als international tätiges, mittelständisches Familienunternehmen entwickeln wir seit über 

50Jahren innovative Lösungen und funktionale Produkte für die Automotive- und 

Kühlmöbelindustrie. An unserem Standort in Köln-Ossendorf suchen wir Sie als  

Controller (m/w/d) 

der unser Controlling aktiv mitgestaltet und insbesondere den Bereich Produktionscontrolling 

weiterentwickelt. 

 

  

Ihre Aufgaben 

Bei uns ist Controlling mehr als Reporting. Sie schaffen Transparenz, erkennen Potenziale und 

liefern eine fundierte Grundlage für unternehmerische Entscheidungen 

• Sie erstellen und analysieren produktionsrelevante Kennzahlen und wirken aktiv 
beim Aufbau und der Weiterentwicklung unseres Produktionscontrollings mit 

• Sie führen unsere Planungs-, Steuerungs- und Reportingprozesse durch und 
plausibilisieren die Ergebnisse und entwickeln die Prozesse kontinuierlich weiter 

• Sie übernehmen das laufende Bestandscontrolling und erstellen aussagekräftige Ad-
hoc-Analysen 

• Sie berechnen und beurteilen die Wirtschaftlichkeit von Investitionen und Projekten 
und unterstützen damit wichtige Unternehmensentscheidungen 

• Sie arbeiten an bereichsübergreifenden Projekten mit und bringen Ihre ein 
• Sie stehen im engen Austausch mit verschiedenen Fachbereichen und der 

Geschäftsführung 
 

Ihr Profil 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Bachelor-/ Masterstudium oder eine 

vergleichbare kaufmännische Ausbildung 
• Sie haben sichere Anwenderkenntnisse in SAP R/3 FI, CO, MS Office Excel sowie 

AI/KI 
• Sie besitzen Erfahrung im Bereich Controlling, idealerweise in einem 

Produktionsbetrieb 
• sehr gute Englischkenntnisse, Polnischkenntnisse von Vorteil  

 
Ihre Stärken 

• analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Zahlenverständnis u. strukturierte 
Arbeitsweise 

• hohe Lern- und Veränderungsbereitschaft und Umsetzungsstärke 
• Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und Freude daran, Lösungen aktiv 

voranzutreiben 
 
Wir bieten: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit echtem Entwicklungspotenzial 

• Gestaltungsspielraum für eigene Ideen und die Möglichkeit, wirklich etwas zu 

bewegen 

• Eine umfassende Einarbeitung mit direktem Ansprechpartner und gute 
Entwicklungsmöglichkeiten 

• kurze Entscheidungswege 
• leistungsgerechte Vergütung 
• Betriebliche Altersvorsorge / VWL 
• 30 Tage + Rosenmontag für Ihre Erholung  
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• sehr gute ÖPNV- und Verkehrsanbindung und kostenfreie Parkplätze 
 

Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns! 
Sie möchten Controlling nicht nur verwalten, sondern aktiv weiterentwickeln? Dann freuen wir 
uns darauf, Sie kennenzulernen. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an: 
bewerbung-koeln@remis.de, Frau Barbara Bergermann, Personalleitung. 
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